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Каждый имеет право на отпуск, и отпуск является необходимостью. По этой
причине нашим главным приоритетом является тщательное обеспечение
подходящей физической инфраструктуры объектов размещения, которые вы
обслуживаете, для всех наших гостей с ограниченными возможностями и без, как в
номерах, так и во внутренних и внешних общих помещениях, начиная с этапа
планирования.

Для обеспечения устойчивости неблагополучных гостей бесперебойная поставка
соответствующего персонала, а также продолжение обучения и отслеживание
меняющихся технологических разработок также являются приоритетом для
нашего объекта.

Мы обслуживаем наших обездоленных гостей со всей нашей преданностью не
только в их номерах, но и во всех наших зонах обслуживания, чтобы обеспечить
им комфорт их дома, с нашим персоналом, который прошел обучение на равных
условиях и с пониманием обслуживания для всех.

Нашим приоритетом является сделать недостатки в физических областях
доступными для комфорта и удобства наших гостей, приняв подход к управлению,

который придерживается философии, согласно которой недостаток заключается не
в человеке, а в физической области.

Поскольку мы считаем, что все граждане должны иметь право на труд, вне
зависимости от того, находятся ли они в неблагоприятном положении или нет, в
нашем учреждении работает и наш малообеспеченный персонал.

В этом контексте наша политика информирования обездоленных заключается в
том, чтобы убрать препятствие перед праздником на равных условиях для всех.

FİKRET FIRAT KÜÇÜKTEZCAN
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОРГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР


