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Das Baia Salima Kemer Hotel verpflichtet sich, die Gesundheit, Sicherheit und das
Wohlbefinden aller einschließlich Mitarbeiter, Subunternehmer und Gäste am Arbeitsplatz
zu gewährleisten.
Innerhalb der Einrichtung haben Mitarbeiter, Auftragnehmer und Besucher Pflichten zu
beachten. Sie sind für sicheres Arbeiten verantwortlich, alle angemessenen Vorkehrungen
für die eigene Gesundheit und Sicherheit zu treffen und die Gesundheit und Sicherheit
aller anderen Personen zu berücksichtigen, deren Verhalten beeinträchtigt sein könnte.
Das Hotel wird alle angemessenen und praktikablen Schritte unternehmen, um die
Arbeitssicherheitsbedingungen zu verbessern, indem sie bei Bedarf geeignete Experten
hinzuzieht und/oder alle relevanten Aktivitäten auslagert.
Die Schaffung einer Arbeitssicherheitskultur durch Förderung der aktiven Beteiligung aller
Mitarbeiter, Auftragnehmer und Besucher im Rahmen der Entwicklung und Unterstützung
der Maßnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit.
Zur Einhaltung aller geltenden Arbeitsschutzgesetze, Vorschriften und Standards.
Implementierung von Risiko- und Gefahrenmanagementsystemen, die für
organisatorische Risiken relevant und angemessen sind
Bereitstellung eines sicheren Arbeitsplatzes und einer sicheren Ausrüstung für
kontrolliertes Arbeiten
Bereitstellung einer angemessenen Arbeitsschutzschulung für alle relevanten Mitarbeiter.
Einrichtung eines jährlichen Arbeitsschutzprogramms zur Verbesserung der Gesundheit
und Sicherheit am Arbeitsplatz
Zuweisung von angemessenen Ressourcen zu, um die Leistung im Bereich Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz kontinuierlich zu verbessern.
Sorgen Sie für eine regelmäßige Gesundheitsüberwachung der Mitarbeiter
Aktiv in alle Geschehnisse eingreifen, sie untersuchen, und sicherzustellen, dass verletzte
Arbeitnehmer durch faires Schadensmanagement und Rehabilitationsverfahren so schnell
wie möglich an geeignete Arbeitsplätze zurückgebracht werden.
Diese Standards werden regelmäßig überwacht, um sicherzustellen, dass Integrität und
Wirksamkeit aufrechterhalten werden, um eine kontinuierliche Verbesserung des
Unternehmens zu ermöglichen.
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