
 

 

 

 

 

 

ПОЛИТИКА ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ ЗЛОУПОТРЕБЛЕНИЯ 

И ПРИТЕСНЕНИЙ В УЯЗВИМЫХ ГРУППАХ 

В компании Baia Lara мы твердо намерены защищать права уязвимых групп населения и 

предотвращать случаи жестокого обращения или домогательств. Мы стремимся принимать 

необходимые меры для обеспечения безопасности наших сотрудников, гостей и всех 

заинтересованных сторон. 

Под уязвимыми группами понимаются лица, нуждающиеся в защите из-за рисков, которым они 

подвергаются в силу возраста, пола, этнической принадлежности, сексуальной ориентации, гендерной 

идентичности, физических или психических недостатков, социального или экономического положения, 

иммиграционного статуса или других характеристик. Данная политика распространяется на детей, 

молодежь, пожилых людей, инвалидов, мигрантов и другие уязвимые группы. 

Мы обязуемся предотвращать злоупотребления и притеснения в отношении уязвимых групп в 

соответствии с местным законодательством, правами человека и международными стандартами. 

Мы проводим регулярные тренинги для всех наших сотрудников по правам уязвимых групп, 

определению, симптомам и процедурам информирования о случаях жестокого обращения и 

домогательств. Цель таких тренингов - повысить осведомленность и привлечь внимание всех 

сотрудников к случаям жестокого обращения или домогательств. 

Мы серьезно относимся ко всем заявлениям о злоупотреблениях или домогательствах и 

обеспечиваем оперативное, справедливое и конфиденциальное расследование жалоб. При этом 

приоритетом для нас является защита безопасности и конфиденциальности всех заинтересованных 

сторон. В соответствии с соответствующими правовыми санкциями могут быть приняты 

дисциплинарные меры, основанные на доказательствах, и, при необходимости, начато судебное 

разбирательство. 

Мы стремимся к постоянному совершенствованию работы по предотвращению и сокращению 

случаев злоупотреблений и домогательств в отношении уязвимых групп населения. 
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