
  

 

 

 

 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА И 

ПРОМЫШЛЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

Каждый человек имеет право на отдых, а отдых - это потребность. Поэтому наша 

первоочередная задача - тщательно, начиная с этапа планирования, обеспечить соответствующую 

физическую инфраструктуру для всех инвалидов и неинвалидов, проживающих в обслуживаемых 

вами средствах размещения, как в номерах, так и во внутренних и наружных общих зонах.  

Для стабильного удовлетворения потребностей гостей с ограниченными возможностями 

бесперебойное обеспечение и обучение соответствующего персонала, а также отслеживание 

изменений в технологическом развитии также являются приоритетными для нашего объекта. 

 Мы обслуживаем наших малообеспеченных гостей не только в номерах, но и во всех зонах 

обслуживания, со всей самоотдачей стремясь обеспечить им комфорт, понимая, что обслуживаем 

всех на равных условиях, а наш персонал обучен в своей области. Наше корпоративное сознание 

ставит своей приоритетной задачей сделать неблагоприятные физические зоны доступными для 

комфорта и удобства наших гостей, применяя подход к управлению, основанный на философии, 

согласно которой неблагоприятные условия находятся не в человеке, а в физической зоне. 

Поскольку мы считаем, что все граждане, независимо от того, находятся они в неблагоприятном 

положении или нет, должны иметь право на труд, на нашем предприятии также работает персонал, 

находящийся в неблагоприятном положении.  

В связи с этим наша политика по информированию малообеспеченных слоев населения 

направлена на устранение препятствий перед отдыхом в равных условиях для всех.  
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ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 


