
 

 

 
ПОЛИТИКА ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

Как отель «Baia Lara», мы работаем с видением содействия экономической, экологической и социальной 

устойчивости. Мы стремимся соблюдать основные права человека во всех бизнес-процессах. Мы стремимся 

обеспечить рабочую среду, уважающую права человека, в соответствии с международными стандартами, где 

сотрудники могут развиваться, свободно выражать свое мнение и не подвергаться дискриминации. 

Мы уважаем основные права человека в рамках Всеобщей декларации прав человека ООН и осуществляем 

свою деятельность в соответствии с этими принципами. 

Мы заботимся и выполняем принципы не дискриминации, неиспользования детского труда, принудительного 

труда, права на ведение коллективных договоров и свободы организации, изложенных в Декларации основных 

трудовых принципов и прав Международной организации труда, а также требования международных 

конвенций, участником которых является Турция, по вопросам прав человека и социальной справедливости. 

Мы проявляем равное отношение без дискриминации по признакам – пола, этнического происхождения, 

религии, расы, национальности, возраста, физических возможностей, беременности, семейного положения, 

сексуальной ориентации, членства в профсоюзе, политических взглядов в таких процессах, как прием на работу, 

обучение, карьера, управление заработной платой и в бизнес-среде, а также в аналогичных вопросах. Кроме 

того, мы не терпим дискриминации. 

Мы управляем этими процессами прозрачно, в зависимости от квалификации, опыта и производительности 

наших сотрудников. 

Мы поддерживаем право всех наших сотрудников на создание ассоциаций, организацию собраний, 

организацию и ведение коллективных переговоров в рамках правовых норм и уважаем их свободу выражения 

мнений. Мы никоим образом не дискриминируем и не оказываем давления на наших сотрудников, которые 

пользуются этими правами. 

В основе нашего подхода к охране труда и технике безопасности лежит наша цель «ноль несчастных случаев». 

Мы придаем большое значение обеспечению безопасных условий труда для наших деловых партнеров и 

сотрудников. 

Enis ÖZSİNAN 

Генеральный директор 

 


