INTEGRATIONSPOLITIK

Im Baia Lara Hotel verpflichten wir uns, die lokale Gemeinschaft, in der wir uns befinden, zu unterstiitzen und mit ihr
zusammenzuarbeiten. Wir verpflichten uns, unser Geschaft so zu flihren, dass die Kultur und das Erbe des Reiseziels
sowie die lokale Wirtschaft bewahrt und gefordert werden.

Wir glauben, dass es von entscheidender Bedeutung ist, einen kontinuierlichen Dialog mit unserer lokalen
Gemeinschaft zu flihren, um sicherzustellen, dass wir zum Wohlergehen und Lebensraum der Menschen vor Ort
beitragen.In dieser Hinsicht;

Initiativen zu unterstiitzen, die die Gemeinschaft weiterentwickeln.
Unterstilitzung der lokalen Wirtschaft.
Respektieren und Bewahrung der lokalen Kultur, Traditionen und Lebensweise.
Unterstiitzung und Schutz auf den Zugriff auf wichtige Ressourcen und Dienste.
Was unternehmen wir, um unsere Ziele zu erreichen:

Wir ermutigen unsere Gaste, die Geschichte, Kultur, Traditionen und die lokale Gemeinschaft des Reiseziels sowie die
angebotenen lokalen Produkte und Dienstleistungen zu erkunden.

Jedes Jahr tragen wir zur Erhaltung kulturell und spirituell bedeutender Orte bei, indem wir Spenden leisten und
Gaste zum Besuch aufmuntern.

Wir bevorzugen nach Moglichkeit lokale und regionale Produkte und Dienstleistungen gemald unserer Einkaufspolitik.
Wie in unserer Einstellungsrichtlinie angegeben, bevorzugen wir lokales Personal im Einstellungsprozess.
Mit Training-on-the-Job-Programmen bieten wir vor allem Menschen vor Ort Beschaftigungsmaoglichkeiten.

Durch regelmaRige Treffen des ortlichen Verbandes und der Handelskammer stehen wir in standigem Dialog mit der
lokalen und indigenen Bevélkerung, um sicherzustellen, dass sie fair und gleichbehandelt werden.

Wir mochten unsere Strande und Diinen schiitzen, indem wir mit unseren Gasten und Mitarbeitern regelmafige
Strandreinigungen durchfihren.

Wir leisten jahrliche finanzielle Beitrage an verschiedene lokale Wohltatigkeitsorganisationen.

Enis OZSINAN

Gesc@sfﬁhrer




