AUSBEUTUNG UND MISSBRAUCH VON GEFAHRDETEN
GRUPPEN BELASTIGUNGSPOLITIK

In Baia Lara setzen wir uns nachdriicklich fiir den Schutz der Rechte schutzbedirftiger Gruppen und die
Verhinderung von Missbrauch und Beldstigung ein. Wir sind bestrebt, die notwendigen Schritte zu
unternehmen, um die Sicherheit unserer Mitarbeiter, Gaste und aller Beteiligten zu gewahrleisten.

Als schutzbedirftige Gruppen gelten Personen, die aufgrund von Risiken, denen sie aufgrund ihres Alters,
ihres Geschlechts, ihrer ethnischen Zugehorigkeit, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Geschlechtsidentitat,
korperlicher oder geistiger Behinderungen, ihres sozialen oder wirtschaftlichen Status, ihres
Einwanderungsstatus oder anderer Merkmale ausgesetzt sind, Schutz benétigen. Diese Politik gilt flir Kinder,
Jugendliche, altere Menschen, Menschen mit Behinderungen, Migranten und andere gefahrdete Gruppen.

Wir verpflichten uns, Missbrauch und Beldstigung schutzbediirftiger Gruppen in Ubereinstimmung mit den
einschlagigen lokalen Gesetzen, Menschenrechten und internationalen Standards zu verhindern.

Wir schulen alle unsere Mitarbeiter regelmalig zu den Rechten schutzbediirftiger Gruppen sowie zur
Definition, den Symptomen und den Meldeverfahren von Missbrauch und Belastigung. Diese Schulungen zielen
darauf ab, das Bewusstsein zu scharfen und alle Mitarbeiter fir Vorfalle von Missbrauch oder Beldstigung zu
sensibilisieren.

Wir nehmen alle Anschuldigungen von Missbrauch oder Belastigung ernst und stellen sicher, dass
Beschwerden unverziglich, fair und vertraulich untersucht werden. Dabei ist es unser vorrangiges Anliegen, die
Sicherheit und Privatsphire aller Beteiligten zu schiitzen. In Ubereinstimmung mit den einschldgigen
gesetzlichen Sanktionen konnen beweisgestiitzte DisziplinarmaBnahmen und, falls erforderlich,
Gerichtsverfahren eingeleitet werden.

Wir verpflichten uns zu kontinuierlichen Verbesserungsmallnahmen, um Falle von Missbrauch und
Belastigung gegeniber gefahrdeten Gruppen zu verhindern und zu verringern.
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