
  

 

 

 
 

NACHHALTIGE LIEFERPOLITIK 
Das Baia Lara Hotel hat sich verpflichtet, seinen Einfluss auf Mensch und Umwelt zu verbessern. Um dieser 

Verpflichtung nachzukommen, werden wir sicherstellen, dass wir die nachhaltigsten Produkte und 

Dienstleistungen beschaffen, wo immer dies möglich, angemessen und praktisch ist. 

Es wird erwartet, dass Käufe im Rahmen unserer Beschaffungsverfahren bevorzugt werden: 

❖ von angemessener Qualität  

❖ lokal/regional 

❖  Erschwinglich 

❖  Hohe Energieeffizienz  

❖  Wassersparend 

❖  Geprüft/zertifiziert (FSC, MSC, GMP, ISO 14001 usw.) 

❖  Mit recyceltem Inhalt 

❖  Reparierbar 

❖  Wiederverwendbar/nachfüllbar 

❖  Recycelt oder wiederaufbereitet 

❖  Wir bevorzugen Lieferanten, die ökologisch nachhaltige Produkte oder 
Dienstleistungen anbieten. 

Wir unterstützen alle notwendigen Bemühungen, um sicherzustellen, dass verbotene Arten, die gefährdet 

sind und/oder unter Schutz stehen, nicht gejagt, verkauft oder konsumiert werden, und wir halten uns an 

alle geltenden gesetzlichen Bestimmungen. 

Wir bemühen uns um die Aus- und Weiterbildung sowohl unserer Mitarbeiter als auch unserer Lieferanten 

in Bezug auf nachhaltige Einkaufspraktiken und führen regelmäßig Lieferantenaudits durch, um uns 

gemeinsam weiterzuentwickeln. 

Wir verbessern kontinuierlich unsere Nachhaltigkeitspraktiken und deren Ergebnisse, ermutigen unsere 

Lieferanten und unterstützen innovative Beschaffungspraktiken in den Bereichen der wirtschaftlichen, 

ökologischen und sozialen Nachhaltigkeit. 

Im Sinne des Zero-Waste-Gedankens achten wir beim Einkauf von Verbrauchsmaterialien und 

Einwegprodukten, einschließlich Lebensmitteln, auf eine möglichst geringe Abfallmenge. 

Wir arbeiten mit Lieferanten zusammen, die ein faires Arbeitsumfeld schaffen, das frei von Belästigung und 

Diskriminierung für ihre Mitarbeiter ist; die ihre Mitarbeiter nicht aufgrund von Sprache, Religion, Sekte, 

Rasse, Geschlecht, politischer Meinung, philosophischer Überzeugung und ähnlichen Gründen 

diskriminieren; die Wert auf die Chancengleichheit von Männern und Frauen legen, Zwangs- oder 

Pflichtarbeit verhindern, keine Kinderarbeit beschäftigen und alle geltenden Gesetze und Vorschriften 

bezüglich Beschäftigung und Arbeitsleben einhalten. 
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