B Baia Bodrum Otel — 2025 Sosyal Gelisim Raporu

Baia Bodrum Otel, slirdirilebilirlige olan baghhgini sosyal gelisim tizerinden de géstermektedir.
Misafirlerimize, ¢alisanlarimiza ve yerel topluluklara karsi olan sorumluluklarimizi yerine getirmek igin
cesitli stratejiler ve uygulamalar gelistirilmistir. Bu rapor, sosyal strdurilebilirlik gabalarimizin kapsamini,
yontemlerini ve etkilerini ortaya koymaktadir.

1. Galisanlarin Gelisimi ve Egitimi

Otelimiz, calisanlarimizin yeteneklerini ve kariyerlerini gelistirmelerini desteklemek amaciyla dizenli
egitim ve gelisim programlari sunmaktadir. Yil boyunca gesitli beceri gelistirme kurslari diizenlenmis,
liderlik programlariyla g¢alisanlarimizin potansiyellerini en st diizeye ¢ikarmalari tesvik edilmistir. Egitim
Programlari: % 85 ¢alisanimiz, yilda en az bir kez profesyonel gelisim egitimi hedef almistir.

Performans Degerlendirme: Calisanlarin basarilarini degerlendirmek icin yillik performans
degerlendirmeleri yapilmakta ve geri bildirim verilmektedir.

2. Cesitlilik ve Kapsayicilik

Baia Bodrum, cesitliligi tesvik eden ve kapsayici bir isyeri ortami saglamayi taahhiit etmektedir.
Calisanlarimiz arasinda cinsiyet, yas, etnik koken ve engellilik durumu gibi gesitlilik unsurlarini gézeten
bir politika benimsenmistir.

Kadin GCalisan Orani: Kadin galisan orani, toplam galisan sayimizin %30’nu olusturmasi hedef alinmistir.

Erisilebilirlik Uygulamalari: Engelli calisanlarimiz icin ofis ve hizmet alanlarimizda erisilebilirlik
saglanmistir.

3. Yerel Topluluk ile iliskiler

Baia Bodrum, yerel topluluklarin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmayi hedeflemektedir.
Yerel isletmelerle isbirlikleri gelistirerek, yerel malzemelerin ve hizmetlerin kullanilmasina éncelik
veriyoruz.

Yerel Tedarikgiler: Yil boyunca harcanan bitgenin %60’ni1 yerel tedarikgilerden hizmet ve Griin alimina
yonlendirmistir.

Toplu Etkinlikler: Yerel topluluklarla isbirligi icinde kiltlirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmis, yerel
festivallerde katilimci olunmustur.



4. Sosyal Sorumluluk Projeleri

Surddrlebilirlik cabalarimizin bir parcasi olarak, sosyal sorunlari ele alan gesitli projeler ve kampanyalar
diizenlemelere katilmayi is birligi yapmayi hedeflemekteyiz.

Kapsam: Bu rapor, Baia Bodrum Otel’in 2025 yili icerisindeki sosyal slirdirilebilirlik faaliyetlerini,
toplumsal katkilarini ve insan odakli gelisim politikalarini icermektedir.

© 1. Hedefler ve Politikalar

Baia Bodrum Otel, Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Amaclari (SKA) dogrultusunda asagidaki
sosyal gelisim hedeflerini benimsemistir:

. Nitelikli Egitim (SKA 4)

o Toplumsal Cinsiyet Esitligi (SKA 5)

. insana Yakisir is ve Ekonomik Biyiime (SKA 8)
o Esitsizliklerin Azaltilmasi (SKA 10)

&r 2. Cahsan Haklari ve Cesitlilik

o Otel biinyesinde toplam galisan sayisi: 215 kisi
o Kadin ¢alisan orani artirmak

o Ust ydnetimde kadin temsili oranin artirmak

. Engelli personel istihdami oranini artirmak

lyilestirme Adimlari:
. Tim ¢ahisanlara egitimler yasal ve gelisim siirdirebilirlik egitimleri verilmistir.
. 2025 itibariyla %100 yasal mevzuatlara ve Calisma Kanunu’na uyum hedef edilmistir.

@) 3. Egitim ve Gelisim Faaliyetleri

. Tum personel icin yillik ortalama egitim siresi: 18 saat
. Egitim konulari: Hijyen, iletisim becerileri, ilkyardim, ¢cevre bilinci, musteri iliskileri
. Calisanlarin basarilarini degerlendirmek igin yillik performans degerlendirmeleri

yapilmakta ve geri bildirim verilmektedir
@3 4. Topluma Katki ve Yerel Destek

. Yerel Ureticilerden ve ¢evreci tedarikgilerden malzeme alim orani artirmayi hedef
alinmistir .



5. Misteri Farkindalik ve Katilim Programlari

o Misafir bilgilendirme panolari ve dijital uygulamalar ile “Yesil Konaklama” bilgilendirmesi
yapilmistir.
o “BiR PLASTIK AZ” kampanyasiyla, tek kullanimlik plastik tiiketiminde azaltimina yénelik

calismalar yapilmstir.

. GYMY Club yaz okulu Cocuklar icin “Minik Cevreci” egitimi 15 hafta boyunca diizenlendi.
@, 6. Denetim ve Performans izleme

. insan kaynaklari departmani tarafindan yillik sosyal performans izleme yapildi.

o Calisan memnuniyeti anketi sonucu: pozitif ve negatif geri bildirim incelmeleri yapildi
Cesitlilik ve Kapsayicilik

Baia Bodrum, cesitliligi tesvik eden ve kapsayici bir isyeri ortami saglamayi taahhiit etmektedir.
Calisanlarimiz arasinda cinsiyet, yas, etnik koken ve engellilik durumu gibi gesitlilik unsurlarini gézeten
bir politika benimsenmistir.

Yerel Topluluk ile iliskiler

Baia Bodrum, yerel topluluklarin sosyal ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunmay hedeflemektedir.
Yerel isletmelerle isbirlikleri gelistirerek, yerel malzemelerin ve hizmetlerin kullanilmasina éncelik
veriyoruz.

Toplu Etkinlikler: Yerel topluluklarla isbirligi icinde kdltiirel ve sosyal etkinlikler diizenlenmis, yerel
festivallerde katilimci olunmustur.

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Surdurulebilirlik cabalarimizin bir pargasi olarak, sosyal sorunlari ele alan cgesitli projeler ve kampanyalar
diizenlemektedir.

(Baia Otel — 2025 Siirdiiriilebilirlik Uygulamalari)

Otelimiz, cevreye ve topluma duyarli bir hizmet anlayisi dogrultusunda 2025 yili icerisinde cesitli sivil
toplum kuruluslar (STK) ve sosyal sorumluluk projeleriyle is birligi yapmistir. Bu calismalar; biyolojik
cesitliligin korunmasi, kiltirel mirasin yasatilmasi, afet bolgelerinin yeniden agaglandiriimasi ve gevre
bilincinin artirilmasi gibi cok yonli stirdirtlebilirlik hedeflerine hizmet etmektedir.

@ 1. DEKAMER (Deniz Kaplumbagalari Arastirma, Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi) is Birligi
© Ortaca - Dalyan, Mugla
Faaliyet: Caretta caretta tiirl deniz kaplumbagalarinin korunmasina yonelik destek ve is birligi.

Neden: Biyocgesitliligin korunmasi ve nesli tiikenmekte olan tirlerin yasatilmasina katki saglamak.



SKA Kapsami:

o SKA 14: Sudaki Yagsam

SKA 15: Karasal Yasam

. SKA 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim
ili 2. CEKUL Vakfi (Cevre ve Kiiltiir Degerlerini Koruma ve Tanitma Vakfi) Bagis ve is Birligi
Faaliyet: Tarihi yapilarin korunmasi, kiiltiirel degerlerin yasatilmasi icin bagis ve tanitim destegi.

Neden: Surdurulebilir turizm kapsaminda kiltirel mirasin korunmasi ve toplumsal farkindaligin

artiniimasi.

SKA Kapsami:
o SKA 11: Surdirulebilir Sehirler ve Topluluklar
. SKA 4: Nitelikli Egitim
. SKA 8: insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime

& 3. Fidan Sertifikasi Programlari (TEMA, ACEV vb. ile is birlikleri)

Faaliyetler:
o Misafirler adina 6zel sertifikal fidan bagislari (Baia Hotel Guest Tree Certificates)
. Yangin bélgeleri icin Hatay ve izmir'de agaclandirma destekleri
. Terfi eden personel adina “Yeni is” fidan sertifikalari
. “Can Dostlarimiz” (Kedi & Képek) temali fidan bagislari

Neden: Karbon ayak izinin dengelenmesi, doga ile barisik kurumsal davranis sergilenmesi, sosyal
sorumluluk kapsaminda cevresel afetlere karsi duyarhligin artirilmasi.

SKA Kapsami:
. SKA 13: iklim Eylemi
. SKA 15: Karasal Yasam
. SKA 3: Saglik ve Kaliteli Yasam
. SKA 12: Sorumlu Tiketim

B 4. “Cevre Etkinlikleri” Dergisine Yillik Abonelik

Faaliyet: Cevre ve Sehircilik Bakanligli & Tarim ve Orman Bakanhgi destekli, okullarda ¢evre egitimi
yayginlastirmaya yonelik aylik 150.000 tirajli dergiye abonelik.

Neden: Toplumsal gevre bilincinin artiriimasi, gocuklara ve genglere ¢evre egitimi destegi.



SKA Kapsami:

. SKA 4: Nitelikli Egitim
o SKA 17: Hedefler icin Ortakliklar
. SKA 13: iklim Eylemi

@ Sonuc

Baia Otel olarak; yalnizca ¢evresel etkileri azaltmakla kalmayip, topluma, dogaya ve kiiltirel degerlere
katki saglayan batincil bir sirdirilebilirlik yaklasimi benimsemekteyiz.

Yapilan bu bagislar ve is birlikleri, hem kurumsal sorumluluk vizyonumuzu gliglendirmekte, hem de
kiiresel sirdarilebilirlik hedeflerine dogrudan katki saglamaktadir.

Baia Bodrum Otel, 2025 yilinda sosyal strdirtlebilirlik alaninda hem calisanlarina hem yerel topluma
deger katmaya devam etmis, etik calisma kosullari ve toplumsal esitligi merkezine alarak 6nemli sosyal
katkilar saglamigtir. 2026 yili hedefleri arasinda; kadin yonetici oraninin %50’a gikarilmasi, yerel tedarikgi
oraninin %60’e yikseltiimesi ve toplumla etkilesimde daha kapsayici projelerin artirilmasi yer
almaktadir.



